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	严格落实安全生产责任制，召开年度安全生产会议工作会议，与各部门负责人签订安全生产工作责任书。全力做好二十大会议期间安全保障，严格执行领导带班的24小时值班值守制度。与集团大厦物业联动，开展公司23楼层联合安全检查，及时完成插座更新、灭火器位置调整等4项隐患整改。加强安全生产教育培训，观看保密宣传教育片，完成相关人员年度安全持证上岗培训；组织全体员工参加为期一个月的“新安法知多少”网络知识竞赛、集团疫情防控知识竞赛。进一步增强员工网络安全意识。开展网络安全“三个一”系列活动，包括：一次网络安全宣传周...
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	2023年公司将围绕集团建设具有国际视野和显示度、国内一流的金融控股集团和国有资本投资运营平台的总目标，稳步推进经营发展工作，保持战略定力，强化战略引领，深化 “金融+科创”投资布局，努力提升有品牌特色的主动投资专业化能力，继续提升经营管理水平，实现公司更高质量发展。
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